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dotyczgce

o

- ustalenia Srodk6w ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

- przewidywanego okresu uzytkowania odziezy, obuwia roboczego i srodkow

ochrony indywidualnej

- zasad uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego

(U%)

. W Bibliotece Miejsko — Powiatowej w Kwidzynie ustala sie Tabelg przydziatu srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okreslajaca rodzaje tych
srodkéw oraz odziezy i obuwia przystugujacych pracownikom na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, wraz z przewidzianym okresem uzytkowania tej odziezy i Srodkow
ochrony indywidualnej, stanowigca zatacznik nr 1.

Przydzielone pracownikom srodki dchrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
stanowig wlasnos¢ firmy — Biblioteki Miejsko — Powiatowej w Kwidzynie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarcza si¢ pracownikom

nieodplatnie.

- Dostarczone srodki ochrony indywidualnej winny zabezpieczy¢ pracownikéw przed

dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych
w $rodowisku pracy. Srodki te spetnia¢ musza wymagania okre§lone w odrebnych
przepisach, a o sposobach postugiwania sie nimi pracownicy muszg by¢ informowani
podczas szkolen bhp i instruktazu stanowiskowego.

Dostarczone odziez i obuwie robocze winny odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
Polskich Normach, a przystuguja pracownikom, jezeli ich odziez wlasna moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higiény pracy.

Pranie odziezy roboczej wykonywane jest przez pracownikéw i.w takich przypadkach
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny. Wysoko$¢ ekwiwalentu ustalona jest

przez pracodawce w wysokosci 40 zt brutto kwartalnie.,



¥

10.

W przypadku zniszczenia lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego pracownikowi, po sporzadzeniu protokotu niszczenia/utraty wydaje
si¢ niezwlocznie nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie. W protokole
stwierdza si¢ przyczyne utraty/zniszczenia. Jezeli utrata/zniszczenie nastapity z winy
pracownika jest on obowigzany uiscié kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci
utraconych lub zniszczonych przedmiotéw

Jezeli pracownik jest nieobecny w pracy z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim lub urlopie bezplatnym dhuzej niz 1 miesigc to okres uzywalnosci wydtuza
si¢ o czas tej nieobecnosci

Pracownik ma obowigzek stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem

W przypadku zaistnienia koniecznosci dodatkowego zaopatrzenia danego stanowiska
pracy w odziez, obuwie lub $rodki ochrony indywidualnej, a takze w przypadku
utworzenia stanowisk pracy nieprzewidzianych w Tabeli przydziela si¢ wymagane
przedmioty lub wyplaca ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy /obuwia do

czasu dokonania zmian w Tabeli albo do czasu opracowania nowej Tabeli.



