Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 07/20 Dyrektora BM-P z dnia 20 marca 2020 r.,
) w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczenh Socjalnych Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
BIBLIOTEKI MIEJSKO-POWIATOWEJ W KWIDZYNIE

Podstawa prawna Regulaminu

§1.

1. Przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (z pézn. zm.); - zwanej dalej Ustawg z ZFSS

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczenh socjalnych (Dz. U. z 2009 r., NR 43, poz.39). — zwanej

dalej Rozporzgdzeniem
Postanowienia ogodlne

Niniejszym regulamin ustala zasady przyznawania srodkéw z zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”, na poszczegdlne cele i rodzaj

dziatalnosci socjalnej i Biblioteki.

llekro¢ w Regulaminie mowa o

1) Bibliotece -nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Miejsko-Powiatowg w Kwidzynie

2) Dyrektorze Biblioteki nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Miejsko-
Powiatowej w Kwidzynie

3) Gtownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego Biblioteki
Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng Biblioteki Miejsko-
Powiatowej

w Kwidzynie

. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Biblioteki.

. Dyrektor Biblioteki powotuje Komisje Socjalng odrebnym zarzgdzeniem na 3 lata. W jej

skfad wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej grupy zawodowej i jeden przedstawiciel

zatogi, wybranych w gtosowaniu tajnym przez pracownikéw Biblioteki.

. Cztonkostwo w Komisji wygasa odpowiednio z uptywem kadencji, rozwigzania umowy

o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

. Zmiany w sktadzie Komisji Socjalnej nastepujg w drodze wyboréw uzupetniajgcych.

5. Komisja petni funkcje doradcze, wspomagajgce, opiniujgce i administracyjne.



6. Kazdego roku Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi Biblioteki propozycje podziatu
srodkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy.

7. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych osobom uprawionym podejmuje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng . Od decyzji Komisji Socjalnej uprawnionemu przystuguje odwotanie, skierowane
do Dyrektora Biblioteki, ktére bedzie rozpatrzone w terminie 14 dni od dnia jego zfozenia.

8. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb. Czionkowie Komis;ji
Socjalnej z dniem powotania zobowigzani sg do ziozenia o$wiadczenia wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

9. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpatrywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki wnioskébw o przyznanie
Swiadczen z Funduszu;

2) opracowanie planu rzeczowo-finansowego i planu podziatu srodkow Funduszu na
dany rok;

3) rejestrowanie naptywajgcych wnioskow;

4) weryfikowanie wnioskow o zapisy Regulaminu i zgtaszanie Dyrektorowi Biblioteki
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze $rodkéw socjalnych;

5) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej;

6) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskow;

7) tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczgcych Funduszu

8) ustalenie kwot swiadczen socjalnych;

9) biezgca analiza poniesionych wydatkow.

10. W miare potrzeb Komisja socjalna wspélnie z Gtéwnym Ksiegowym dokonuje analizy
srodkéw Funduszu;

11. Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow swiadczen skfadane sg
w ksiegowosci . Druki wnioskéw dostepne sg na bip biblioteki.

12. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby
uprawnionej dziatalnoscig socjalng finansowang z funduszu, chyba ze naruszone zostaty
postanowienia niniejszego Regulaminu.

13. Tre$¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw i innych oséb uprawionych

do korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu. Realizowane jest to przez
umieszczenie Regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej (bip). Regulamin dostepny

jest w dziale ptac.

§ 3. Tworzenie funduszu



1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z Ustawg o ZFSS i Rozporzgdzeniem

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Biblioteki.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)
2)
3)
4)

Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
Odsetki od $rodkéw Funduszu;
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach

§ 4. Osoby uprawione do korzystania z Funduszu

1. Z
1)

2)
3)

ustug i Swiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢ osoby uprawnione, to jest:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy ;

emeryci, rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Biblioteka byta ostatnim pracodawca;

dzieci i os6b wymienionych w punktach 1-3;

a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci matzonka
pozostajgce we wspdlnym z pracownikiem gospodarstwie domowym:

- do ukonczenia 18 roku zycia wigcznie;

- bez wzgledu na wiek, jesli sg niepetnosprawne i nie osiggajg dochoddw;
b) czionkdéw rodzin zmartych pracownikow, jezeli osoby te byty na ich utrzymaniu,
oraz ktore z uwagi na wiek lub niepetnosprawnos¢ sg niezdolne do osiggania

dochoddw.

§ 5. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na

rzecz osob uprawionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dofinansowanie osobom uprawionych wypoczynku urlopowego zorganizowanego we
witasnym zakresie;

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla  dzieci do 18 roku zycia
uprawnionych pracownikow;

dofinansowanie pieniezne swigteczne w formie gotéwkowe;j;

dofinansowanie do sanatorium leczniczo-rehabilitacyjnego;

dofinansowanie rzeczowe (paczki swigteczne) dla dzieci w wieku od 2 - 14 lat
uprawnionych pracownikow;

pomoc finansowg w formie zapomaog bezzwrotnych lub rzeczowg dla oséb znajdujgcych

sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej



7) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg

8) finansowanie krajowego wypoczynku zorganizowanego przez Biblioteke w formie
wycieczki, rajdu, pikniku w tym spotkanh okolicznosciowych.

. Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen z Funduszu dla osob uprawnionych uzaleznia sie od

ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Kwoty dofinansowan okreslone zostaty

w Tabeli dopfat stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego

we wilasnym zakresie sktadajg wniosek wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

a) prawo do swiadczenia urlopowego i jego wyptata nastepuje nie pézniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie co najmniej 14 dniowego urlopu wypoczynkowego
(w tym réwniez dni wolne od pracy).

b) s$wiadczenie urlopowe przystuguje raz w roku, kazdemu pracownikowi korzystajgcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, wliczajgc niedziele i swieta
oraz dodatkowe dni wolne od pracy, na ktére pracownikowi nie udziela sie urlopu
wypoczynkowego.

C) W razie przerwania przez pracownika ciggtosci 14 dniowego urlopu wypoczynkowego,
braku mozliwoéci wykorzystania w pozniejszym terminie danego roku kalendarzowego
14 dniowego wypoczynku, traci on prawo do swiadczenia urlopowego. Pracownik
zwraca otrzymane $wiadczenie, poniewaz na skutek przerwania urlopu przestato mu
ono przystugiwac (urlop nie zostat faktycznie wykorzystany w okreslonym ustawg
wymiarze).

D) Swiadczenie urlopowe nie przystuguje pracownikowi, ktdry nie korzysta w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Liczba przystugujgcych pracownikowi dni urlopu wypoczynkowego
w danym roku jest niewystarczajgca i wynosi mniej niz wspomniana powyzej ilos¢
dni kalendarzowego wypoczynku.

E) urlop w wymiarze 14 dni powinien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym,
Co oznacza, ze $wiadczenie urlopowe nie przystuguje pracownikowi korzystajgcemu
z urlop w omawianej dtugo$ci na przetomie roku.

. Do korzystania z dofinasowania wypoczynku zorganizowanego uprawnione sg dzieci

pracownikéw do ukonczenia 18 roku zycia, obejmujgcego obozy, kolonie i wycieczki

powyzej 5 dni ). Wiek  dziecka liczy sie do kohca roku kalendarzowego, za ktéry

Swiadczenie przystuguje. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie pieniezne Swigteczne w formie gotowkowej

skfadajg wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Pomoc finansowa,



o ktorej mowa wyzej, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek raz w roku
kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ziozy¢
najp6zniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.

. Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie do sanatorium leczniczo-rehabilitacyjnego skfadajg
whniosek stanowigcy Zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Pomoc finansowa, o ktérej
mowa wyzej, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek raz na 3 lata
kalendarzowym.

. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie rzeczowe (paczki) dla dzieci w wieku 2-14 lat
skfadajg wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Pomoc materialna,
o ktérej mowa wyzej, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek raz w roku
kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ziozyc
najpézniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.

. Pomoc finansowa w formie zapomog bezzwrotnych lub rzeczowa dla osob znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej, przyznawana jest na wniosek
zainteresowanych oséb uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystgpi¢ z wiasnej
inicjatywy Dyrektor Biblioteki lub grupa pracownikéw.

. Podstawg do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust. 8, jest wniosek osoby uprawnionej
lub 0s6b wystepujgcych z takg inicjatyw z oswiadczeniem osoby uprawnionej o jej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wniosek powinien by¢ poparty stosowng dokumentacjg
uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do

Regulaminu.

10. Pomoc rzeczowa lub finansowa ze srodkéw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci

pracownikom:

1) niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawniajgcym do otrzymania pomocy
na podstawie przepisow ustawy o opiece spotecznej;

2) rodzicom i opiekunom wychowujgcym samodzielnie dzieci i majgcym niski dochdd
na osobe w rodzinie;

3) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 os6b) o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie;

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone - 0 niskim
dochodzie na osobe w rodzinie;

5) niepetnosprawnym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego;
2) remont lokalu;

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego;



12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

4) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;
wykup lokalu mieszkalnego;

5) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej;

6) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych;

7) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku
rocznym.
. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala co roku Komisja Socjalna

w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki i podaje do wiadomosci uprawnionych przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od srodkdw w dyspozycji
Funduszu oraz liczby ztozonych wnioskéw. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki
mieszkaniowej nie moze przekroczyc¢ trzykrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byC przyznana po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki, nie czesciej niz raz na 2 lata. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci
skfadania wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poza kolejnoscia, jak
rowniez bez koniecznosci zachowania terminu, o ktérym wyzej mowa, udziela
sie pozyczek osobom wymienionym w ust. 10, a takze osobom znajdujgcych

sie w szczegdlnej sytuacji losowej (zalanie, pozar mieszkania itp.).

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwéch pracownikéw
Biblioteki zatrudnionych na czas nieokre$lony. Jeden pracownik moze udzieli¢ poreczenia
sptaty maksymalnie dwoch pozyczek jednoczesnie.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

Pozyczkobiorca w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegac sie
0 zawieszenie terminu spfaty, ponadto moze wystgpi¢ o cze$ciowe albo catkowite
umorzenie pozyczki. Decyzje o zawieszeniu, zmianie termindw sptaty, a takze
0 umorzeniu niesptaconej pozyczki lub jej czesci podejmuje Dyrektor Biblioteki
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

Zmiana terminéw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie
poreczycieli.

. Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych

zrédet, ktéry podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.



21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

§ 6.

Niesptacona pozyczka lub jej czesé w przypadku smierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu.
Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Szczegotowe warunki spfaty pozyczek na cele
mieszkaniowe sg okreslane w umowach zawieranych miedzy Bibliotekg
a pozyczkobiorcami.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki
wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach
rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenoszone jest na poreczycieli.

Rejestr udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe prowadzi ksiegowsc.

Finansowanie krajowego wypoczynku zorganizowanego przez Biblioteke w formie
wycieczki, rajdu, pikniku w tym spotkan okoliczno$ciowych np. z okazji swiat, jubileuszu
firmy odbywa sie bez wnioskéw, na jednakowych zasadach dla wszystkich uprawnionych,
bez wzgledu na kryteria socjalne. Wyzej wymienione wydarzenia bedg dostepne dla
wszystkich, bez rozpatrywania prywatnego potozenia osob korzystajgcych. Formy
oraz maksymalne wysokosci organizacji wypoczynku zorganizowanego ustala co roku
Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki i podaje do wiadomosci
uprawnionych przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Podstawe do ustalenia wysokos$ci $wiadczen, stanowi dochdd (przychdd pomniejszony
0 koszty jego uzyskania) przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany we wniosku
ztozonym przez uprawnionego.

Przez dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie rozumie sie sume dochodéw matzonkdéw
wykazanych w zeznaniach podatkowych w roku poprzedzajgcym ziozenie wniosku
podzielong przez 12 oraz przez liczbe cztonkdw rodziny. Za cztonkow rodziny uwaza sie:
matzonkow, nieletnie dzieci oraz niepracujgce dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na
wiek.

Komisja Socjalna moze dokona¢ weryfikacji wniosku i zazgda¢ od wnioskodawcy wgladu
do deklaracji podatkowych za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku innych dokumentow
potwierdzajgcych sytuacje materialng i rodzinng pracownika.

Postanowienia koncowe.

W miare potrzeb Komisja Socjalna wspdlnie z Gtéwng Ksiegowag dokonuje analizy
Srodkéw Funduszu.

1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczeh socjalnych tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona



z upowaznionymi przedstawicielami pracownikow Biblioteki Miejsko-Powiatowej
w Kwidzynie.

2. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z Komisjg Socjalng Biblioteki
Miejsko — Powiatowej w Kwidzynie, odpowiedzialng za zarzadzanie ZFSS.

2. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.

3. Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki :

1) Zatgcznik nr 1: Tabela doptat ;

2) Zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wilasnym zakresie;

3) Zatacznik nr 3: Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci do
18 roku zycia uprawnionych pracownikow;

4) Zatgcznik nr 4: Wniosek o dofinansowanie pieniezne w formie gotéwkowej;

5) Zatgcznik nr 5: Wniosek o dofinansowanie do sanatorium leczniczo-rehabilitacyjnego;
6) Zatgcznik nr 6: Wniosek o dofinansowanie rzeczowe (paczki swigteczne) dla dzieci
w wieku 2-14 lat uprawnionych pracownikow;

7) Zatgcznik nr 7: Wniosek o pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej
lub rzeczowa dla 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej;
8) Zatgcznik nr 8: Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

9) Zatgcznik nr 9: Umowa pozyczki z ZFSS;

10) Zatgcznik nr 10: Oswiadczenie cztonka Komisji socjalnej.



