ZARZADZENIE NR 14/21
Dyrektora Biblioteki Miejsko - Powiatowej w Kwidzynie

z dnia 14 wrzes$nia 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki
Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

Na podstawie §4 ust. 1 iust. 4 Statutu Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie, nadanego Uchwatg
Nr XVI1/165/20 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 22 czerwca 2020 roku, zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. W Zataczniku nr 1 do Zarzgdzenia Nr 16 Dyrektora Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie
z dnia 30.11. 2012 roku z pdz., zmianami, zapisy:

§ 9 o tresci:

1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé

pracownikowi nagrode

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 500% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca w oparciu o System Okresowej Oceny

Pracownikow Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie.

Nagrode przyznaje sie za:

1) Indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnose¢,
dyspozycyjnosé, samodzielnos¢

2) Inicjatywe w podejmowaniu dziatah polepszajgcych organizacje pracy placowki

3) Zlozonosci realizowanych zadan

4) Wykonywanie zadan nie lezgcych w statym zakresie obowigzkéw

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw w budzecie na dany rok moze przyznac

pracownikowi poza nagrodg — premie uznaniowa.

Premia uznaniowa przyznawana jest jednorazowo pod koniec roku kalendarzowego.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej podejmuje pracodawca w oparciu

o wniosek zastepcy dyrektora Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

Premia uznaniowa przyznawana jest za indywidualne wyniki pracy pracownika, jego

zaangazowanie w prace, dyspozycyjno$¢ i samodzielnosé.

10. Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

otrzymuje brzmienie:

1.

2.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w danym roku kalendarzowym.
Nagrody pracownikom BM-P w Kwidzynie sg przyznawane :



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

1) raz w roku w miesigcu pazdzierniku na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggniec
pracownika w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

Nagrode przyznaje sie za:

1) osiggniecia w pracy

2) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan

Nagrode przyznaje Dyrektor BM-P na wniosek przetozonego lub z wtasnej inicjatywy.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciggu roku poprzedzajgcym naruszyt swoje

obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do :

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie przystuguje od niej odwotanie ani zazalenie

Decyzje o przyznaniu nagrody otrzymuje pracownik w formie pisemnej

Informacje o przyznaniu nagrody wtgcza sie do akt osobowych pracownikéw BM-P

Wyptata nagrody nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.

Dyrektor w ramach posiadanych srodkéw w budzecie na dany rok moze przyznac

pracownikowi poza nagrodg — premie uznaniowa.

Premia uznaniowa przyznawana jest jednorazowo pod koniec roku kalendarzowego.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej podejmuje dyrektor w oparciu

o wniosek zastepcy dyrektora Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie.

Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premie uznaniowag przyznaje sie za:

1) sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza obowigzki wynikajagce z umowy
o prace ( np. zastepowanie przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie innego pracownika, za udziat
w pracach zespotow powotanych do realizacji zadan)

3) dyspozycyjnosc

4) brak absencji w pracy

Premia przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Pracownik nie moze otrzymac premii, jezeli w ciggu roku naruszyt swoje obowigzki w sposdb

stanowigcy podstawe do :

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika



18.
19.
20.

Premia ma charakter uznaniowy i nie przystuguje od niej odwotanie ani zazalenie
Decyzje o przyznaniu premii otrzymuje pracownik w formie pisemnej
Informacje o przyznaniu premii wigcza sie do akt osobowych pracownikéw BM-P

21. Wyptata premii nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.

§ 10 o tresci :

1.
2.
a)
b)
c)
d)
e)

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:

75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy

150 % miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy

200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy

300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

otrzymuje brzmienie:

1.

2.
a)
b)
<)
d)
e)

f)

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:

75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy

150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy

200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy

300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

300% po 45 latach pracy i kolejnych piecioletnich okresach pracy

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

DYREKTOR
BIBLIOTEKI MIEJSKO-POWIATOWEJ W KWIDZYNIE
KATARZYNA BEDNAREK



