
Załącznik Nr 1 do Regulaminu  

 

 Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych 

niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach 

lp Stanowisko  Płaca Wykształcenie  Staż  Dorobek zawodowy  
1. Dyrektor Do 6000 Według odrębnych przepisów 

 

2. Zastępca dyrektora  Do 5500 Według odrębnych przepisów 
 

3. Główny księgowy  Do 5500 Według odrębnych przepisów 
 

4. Koordynator 
zespołu/działu  

------------ Płaca zasadnicza odpowiednio do stanowiska zgodnego z 
zatrudnieniem, przyznaje się dodatek funkcyjny do 2000 PLN 
 

5. Starszy kustosz 
dyplomowany  
 

Do 5000 Wyższe na poziomie 
studiów II stopnia lub 
jednolite magisterskie  

3 lata Według odrębnych przepisów 

6. Starszy kustosz 
 

Do 4500 Wyższe na poziomie 
studiów II stopnia lub 
jednolite magisterskie 

3 lata Według odrębnych przepisów 

7. Kustosz 
 

Do 4000 Wyższe na poziomie 
studiów II stopnia lub 
jednolite magisterskie 

3 lata Według odrębnych przepisów 

8. Starszy bibliotekarz  
 

Do 3700 Wyższe na poziomie 
studiów I stopnia  

3 lata - 

9. Bibliotekarz  
 

Do 3550 Średnie  2 lata - 

10. Młodszy 
bibliotekarz 
 

Do 3100 -  1 rok - 

11. Informatyk  
 

Do 3700 Wyższe na poziomie 
studiów II stopnia lub 
jednolite magisterskie 

- - 

12. Główny specjalista 
 

Do 3550 Średnie - - 

13. Specjalista  
 

Do 3200 Średnie - - 

14. Archiwista  
 

Do 3200 Wyższe na poziomie 
studiów I stopnia  

- - 

15. Sekretarka  
 

Do 3200 Średnie - - 

16. Animator kulturalny 
  

Do 3700 Wyższe na poziomie 
studiów I stopnia 

- - 

17. Pracownik 
gospodarczy  
 

Do 3010  -  - - 


