Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 05/23 dyrektora BM-P w Kwidzynie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie z dnia 7 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI MIEJSKO - POWIATOWEJ W KWIDZYNIE

Na podstawie:

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; (Dz.U. z 2022r., poz. 1510 z péz.zm)

. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U z 2020r. poz.194)

. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r., o bibliotekach; (Dz.U z 2022 poz. 2393)

. rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798)

ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow Biblioteki Miejsko — Powiatowej w

Kwidzynie” zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kodeksie — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury,

3) bibliotece — rozumie sie przez to Biblioteke Miejsko — Powiatowg w Kwidzynie,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to instytucje kultury, o ktérej mowa w pkt. 3,

w imieniu ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Biblioteki
Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

5) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w bibliotece na
podstawieumowy o prace,

6) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
ustawg o minimalnym wynagrodzeniu;

§2

1. Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace, przyznawania nagrod
i premii oraz pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wytgczajgc kadre zarzadzajgca tj., Dyrektora, Z-ce Dyrektora i
Gtéwnego Ksiegowego.

3. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zobowigzany jest zapoznac sie z
regulaminem wynagradzania

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem przechowuje sie w aktach
osobowych



Rozdziat Il
Wynagrodzenie

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dni a10
pazdziernika 2002r.,

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2020, poz.2027)

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu swiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace .

Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia podlega ochronie prawnej.

4. Pracodawca na zagdanie pracownika jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty
stanowigce podstawe obliczenia jego wynagrodzenia.

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia przeniesc tego prawa na inng
osobe
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Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§4
1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i zajnmowanych stanowisk.
2. Wysokos¢ wynagradzania zasadniczego ustala sie uwzgledniajgc:
1) kwalifikacje pracownika wymagane do wykonywania danej pracy
2) rodzaj wykonywanej pracy
3) zakres odpowiedzialnosci
4) ilos¢ i jako$ swiadczonej pracy
5) dotychczasowe doswiadczenie
6) osiggniecia w pracy
3. Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w szczegolnosci w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy w wyniku:
a) osiggnie¢ w pracy
b) podejscia do obowigzkdéw pracowniczych, ilosci i jakosci Swiadczonej pracy
c) samodzielnosci w wykonywaniu zadan.
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku w skutek
powiekszenia lub zmniejszenia tego zakresu
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, za zgodg lub na
wniosek pracodawcy
4. Wszelkie zmiany wynagradzania zasadniczego uzaleznione sg od sytuaciji
finansowej pracodawcy.
§5

Tabela stanowisk, miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej i obstugi
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia
§6
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi na zasadach okreslonych
przepisami prawa przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia
zwigzane z pracq :
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1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) nagroda oraz premia,

5) nagroda jubileuszowa,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
7) inne $wiadczenia zwigzane z pracg

Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym  funkcje
kierownicze.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stanowisk, ktérych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik

nr 2 do niniejszego Regulaminu

Dodatek specjalny
§8

Dodatek specjalny przystuguje pracownikom z tytutu wykonywania dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za
prace w szczegoblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.
W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajgc zakres i stopienh trudnosci
powierzonych zadan Iub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow,
w jakich jest swiadczona praca.
Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnia prace
§9

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajagcy o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Nagroda
§ 10
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
od 3% do 10 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o wysokoséci funduszu nagréd w danym roku podejmuje Dyrektor Biblioteki Miejsko-
Powiatowej w Kwidzynie

. Nagrody pracownikom BM-P w Kwidzynie sg przyznawane :

1) raz w roku w okresie od maja lub czerwca na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnie¢
pracownika w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

Nagrode przyznaje sie za:

1) osiggniecia w pracy

2) szczegoblne zaangazowanie, wysokg efektywnosc¢ i wydajnosc¢ pracy

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan

4) dbanie o dobry wizerunek instytucji w srodowisku

Nagrode przyznaje Dyrektor Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie na wniosek Zastepcy

Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw

wyptacanych z ZUS. W 2zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie¢ do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz nie

wlicza sie do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

W razie choroby i macierzynstwa.

Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciggu roku poprzedzajgcym naruszyt swoje

obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do :

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowe;j

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie przystuguje od niej odwotanie ani zazalenie.

Decyzje o przyznaniu nagrody otrzymuje pracownik w formie pisemnej.

10.Informacje o przyznaniu nagrody wigcza sie do akt osobowych pracownikow Biblioteki

Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

11. Wyptata nagrody nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.

Premia uznaniowa
§ 11

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok moze przyznac pracownikowi
poza nagrodg, premie uznaniows.
Premia uznaniowa przyznawana jest jednorazowo pod koniec roku kalendarzowego.
Premie przyznaje Dyrektor Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie na wniosek Zastepcy
Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Premie uznaniowg przyznaje sie za:
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11.

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

2.

1) sumienne wykonywanie powierzonych zadan,

2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza obowigzki wynikajgce z umowy
o prace ( np. zastepowanie przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie innego pracownika, za udziat
w pracach zespotéw powotanych do realizacji zadan),

3) dyspozycyjnosc,

4) brak absencji w pracy.

Premia przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw

wyptacanych

z ZUS. W zwigzku z tym premii nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy

zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

Pracownik nie moze otrzymac premii, jezeli w ciggu roku naruszyt swoje obowigzki w sposob

stanowigcy podstawe do :

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowe;j

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Premia ma charakter uznaniowy i nie przystuguje od niej odwotanie ani zazalenie.

Decyzje o przyznaniu premii otrzymuje pracownik w formie pisemne;.

Informacje o przyznaniu premii wigcza sie do akt osobowych pracownikéw Biblioteki Miejsko-

Powiatowej w Kwidzynie .

Wyptata premii nastepuje z wynagrodzeniem miesiecznym.

Nagroda jubileuszowa
§12

Pracownikom biblioteki przystugujg nagrody jubileuszowe:
po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia
po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia
po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia
po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia
po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia
po 45 latach pracy i kolejnych piecioletnich okresach pracy - 300% miesiecznego
wynagrodzenia
Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze,
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa
do tej nagrody.
Odprawa pieniezna
§13
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokoSci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat
2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 punkcie 1-3, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku.

Inne sSwiadczenia zwigzane z praca
§ 14
Poza wynagrodzeniem za prace, dodatkami oraz odprawami, o ktérych mowa w § 5,
pracownikom przystugujg takze inne swiadczenia zwigzane z praca:

1. wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatki za prace
w godzinach nocnych — na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy,

2. swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy zgodne z przepisami kodeksu
pracy oraz przepisami regulujgcymi uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
na wypadek choroby i macierzynstwa,

3. Swiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych wyptacane na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

4. odprawa posmiertna zgodnie z kodeksem pracy,

5. naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych wyptacane na zasadach okreslonych rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
6. inne swiadczenia okreslone odrebnymi przepisami.

Rozdziat V
Postanowienia koincowe
§ 16
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy kodeks
pracy oraz obowigzujgce przepisy regulujgce zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury

§17
Z dniem wejscia w zycie nowego regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie z dnia 30 listopada 2012r., z pézniejszymi zmianami.



§18
Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po dacie jego ogtoszenia.

Zatgczniki :

- nr 1 do Regulaminu — tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych
- nr 2 do Regulaminu - % wysokos$ci dodatkow funkcyjnych

- nr 3 do Regulaminu — wniosek o nagrode/ premie



