Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie

z dnia 7 czerwca 2023r.

Tabela stanowisk, miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej,

administracyjnej i obstugi

Ip | Stanowisko | Placa Wyksztatcenie Staz Dodatek
zasadnicza pracy funkcyjny
1 Koordynator Do 5500 wyzsze 2 lata | do 50%
zespotu/dziatu wynagrodzenia
zasadniczego
2 Starszy Do 5000 wyzsze bibliotekarskie 2 lata
bibliotekarz wyzsze 4 lata
Srednie bibliotekarskie 4 lata
3 Bibliotekarz Do 4700 wyzsze bibliotekarskie 1 rok
wyzsze 2 lata
Srednie bibliotekarskie 2 lata
$rednie 3 lata
4 Mtodszy Do 4500 wyzsze
bibliotekarz Srednie
(praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
5 Informatyk Do 4900 wyzsze informatyczne
Srednie
(praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
6 Gtéwny Do 4800 Srednie 2 lata
specjalista (praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
7 Specjalista Do 4600 Srednie
(praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
8 Sekretarka Do 4500 Srednie
(praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
9 Animator Do 4800 wyzsze specjalistyczne
kulturalny Srednie
(praktyki, staze, szkolenia
specjalistyczne)
10 | Pracownik D0 3600 |

gospodarczy




